
Mitigaciones de COVID-19 y el programa Test-to-Stay

Maximizando todo el potencial 
de cada niño apoyando el corazón 
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LAS GRANDES ESCUELAS SON IMPORTANTES 
PARA NUESTRAS FAMILIAS Y PARA NUESTRA 
COMUNIDAD 
D37 se compromete a garantizar que nuestros 
niños estén en el centro de toda toma de 
decisiones y planificación. Con nuestro 
enfoque modelo “Retrato de un graduado”, 
compartiremos nuestro visión  
y misión en este boletín.

NUESTRA VISIÓN DE GAVIN D37: EL 
POTENCIAL COMPLETO DE CADA NIÑO  
SE MAXIMIZA CUANDO NOSOTROS:
��Proporcionar un ambiente seguro, 

respetuoso y positivo.
��Crear y mantener asociaciones efectivas  

en el hogar, la escuela y la comunidad.
��Desarrollar y ofrecer experiencias de 

aprendizaje que estimulen la curiosidad  
y el descubrimiento.

��Utilizar los recursos sabiamente mientras 
se mantiene el mejor interés de los niños  
y la comunidad a la vanguardia.

��Sacar fuerza de nuestra diversidad

EN ESTA EDICIÓN APRENDE SOBRE:
��Nuestros esfuerzos y dedicación para el 

regreso seguro al aprendizaje presencial  
a tiempo completo

��Cómo trabaja nuestro distrito para 
maximizar nuestras oportunidades de 
subvenciones federales y estatales

��Una introducción de nuestro nuevo 
superintendente, el Dr. Scott Schwartz

��Lo último en actualizaciones de 
construcción.

��Cómo participar en nuestro Gavin 
Involvement Group (GIG)

��Cómo nuestros equipos de baloncesto 
masculino de 7º y 8º grado ganaron la 
temporada 2021-22

��Campeonatos de la Conferencia Atlética  
de la Región de los Lagos

RETRATO DE UN GRADUADO DE GAVIN
��SOLUCIONADOR DE PROBLEMAS COLABORATIVO

��COMUNICADOR EFECTIVO

��CIUDADANO GLOBAL COMPASIVO

��PENSADOR CRÍTICO INNOVADOR

��APRENDIZ CAPACITADO
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vistas del distrito 

 El año  
 escolar  
 2021-22  
 se ha  
 dedicado  
 al apren-
dizaje seguro, en persona y 
a tiempo completo. Gavin 37 
sigue la guía del Centro para 
el Control de Enfermedades 
(CDC), el Departamento de 
Salud Pública de Illinois (IDPH) 
y el Departamento de Salud del 
Condado de Lake (LCHD) para 
garantizar que se implementen 
todas las mitigaciones necesarias 
de COVID. El objetivo es limitar 
la propagación de COVID-19 y 
mantener a nuestro personal y 
estudiantes seguros.

Cuando los estudiantes están 
en cuarentena, tienen acceso al 
entorno de aprendizaje a través  
de Zoom. Al 25 de enero de 2022, 
150 estudiantes dieron positivo 
por COVID-19.

LEA MÁS SOBRE LAS MITIGACIONES DE COVID  
EN LA PESTAÑA “INFORMACIÓN DE COVID 2021-22” 
EN NUESTRO SITIO WEB EN: 
https://www.gavin37.org/domain/1121

MITIGACIONES ACTUALES DE COVID IMPLEMENTADAS EN GAVIN 37
��Tres pies de distanciamiento 

social cuando estén debidamente 
enmascarados, en la mayor medida 
posible.

��Seis pies de distanciamiento 
social cuando no se pueda 
enmascarar (es decir, durante el 
almuerzo), en la mayor medida 
posible.

��Uso de cubiertas faciales según la 
Orden Ejecutiva del Gobernador de IL.

��Lavado frecuente de manos
��Pruebas semanales de Shield: 

Gavin 37 tiene una asociación con 
Shield Illinois para proporcionar 
pruebas semanales de COVID al 
personal y a los estudiantes. Se 
requiere el consentimiento de los 
padres para los estudiantes.

��Múltiples clínicas de vacunación 
para mayores de 12 años en Grant 
Community High School y para niños 
de 5 a 11 años en Gavin Central.

��Programa Test-to-Stay: En 
coordinación con el Departamento 
de Salud Pública del Condado 
de Lake, Gavin 37 fue parte de 
un programa piloto “Test-to-
Stay” que permitió a muchos de 
nuestros estudiantes permanecer 
en la escuela en lugar de estar 
en cuarentena cuando se 
identificaron. como contacto 
cercano de alguien con COVID-19. 
Estamos felices de que cientos 

de estudiantes hayan evitado la 
cuarentena y hayan calificado para 
la prueba de permanencia para 
permanecer en la escuela siempre 
que sean negativos para COVID.

��Aislamiento y exclusión: A partir 
del 11 de enero, los estudiantes 
positivos para COVID y los 
contactos cercanos no vacunados 
que no califican para la prueba de 
permanencia pueden regresar a 
la escuela después de cinco días, 
siempre y cuando no tengan fiebre 
durante 24 horas y hayan mejorado 
los síntomas. . Los contactos 
cercanos se definen como dentro 
de los tres pies de una persona 
positiva durante 15 minutos o más 
en un período de 24 horas cuando 
está debidamente enmascarado 
o dentro de los seis pies de una 
persona positiva durante 15 
minutos o más en un período de  
24 horas cuando no está 
debidamente enmascarado. 
Las personas vacunadas (y 
reforzadas) no necesitan ponerse 
en cuarentena. Antes del 11 de 
enero, se requerían períodos de 
aislamiento y cuarentena de  
10 días.

��Prueba de vacunación o prueba 
semanal del personal escolar:  
Por mandato, todo el personal 
escolar debe proporcionar prueba 
de vacunación o estar de acuerdo 
con la prueba semanal.



Se lanza el programa Leader in Me®
Leader in Me® es un modelo integral de mejora escolar y 
un programa de aprendizaje socioemocional que equipa a 
los estudiantes con habilidades esenciales de liderazgo y 
preparación para la vida.

El modelo impacta el liderazgo, la cultura y lo académico.  
Está basado en el libro: 7 Hábitos de la Gente Altamente Efectiva 
de Steven Covey. Gavin Central se encuentra en el primer año 
de implementación.

Los estudiantes aprenden principios que los ayudan a 
convertirse en socios activos y comprometidos en su  
propio aprendizaje y desarrollar habilidades en las áreas  
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los estudiantes también construyen una comunidad trabajando 
juntos y motivándose unos a otros.

El “Árbol de 7 Hábitos” (que se muestra arriba) como parte  
del paradigma Leader in Me®, describe los siete principios 
básicos (los 7 Hábitos) del programa que se enseñan 
explícitamente a nuestros estudiantes a lo largo del tiempo.

TOTAL DE DÓLARES FEDERALES Y ESTATALES ASIGNADOS = $2,443,574

Uso de dólares de subvenciones federales y 
estatales
Gavin 37 trabaja diligentemente para maximizar las oportunidades de 
subvenciones estatales y federales para apoyar nuestras metas educativas. 
Durante los últimos 18 meses, ha habido fondos adicionales del gobierno 
federal diseñados para ayudar a los distritos a afrontar los gastos inesperados 
- '��$*)��*.��*)�'��($/$"��$ņ)�� �'��+-*+�"��$ņ)�� �'�����
�ǰƦƮǙ

��1$)�ƨƬ�. �#��� ) ƞ�$��*� )*-( ( )/ �� � ./*.�!*)�*.���$�$*)�' .�4�
ha dedicado gran parte de ellos a apoyar el aprendizaje de los estudiantes. 
A continuación se muestra una descripción general de las formas en que 
hemos gastado estos fondos complementarios.

RESUMEN DE GASTOS DE SUBVENCIONES ESTATALES Y FEDERALES 
SUPLEMENTARIAS

BECA “PRE-ESCOLAR PARA TODOS” $203,010
Proporcionar fondos para programas y servicios de educación temprana que ayudarán a los 
jóvenes niños en riesgo. En Gavin 37, tenemos un sólido programa preescolar que brinda 
servicios a 80 alumnos anualmente, para alumnos de educación regular y de educación especial.

TÍTULO I—CADA ESTUDIANTE  $118,564 
Proporcionar una educación justa, equitativa y de alta calidad y cerrar la educación brechas de 
rendimiento.

TÍTULO I—MEJORAMIENTO ESCOLAR  $20,000
Proporcionar recursos para elevar sustancialmente el rendimiento de los estudiantes en 
escuelas de bajo rendimiento. 

TÍTULO II—CALIDAD DEL MAESTRO $23,423
Proporcionar subvenciones para aumentar el rendimiento de los estudiantes y mejorar la 
HƓFDFLD�GH�PDHVWURV��GLUHFWRUHV�\�RWURV�O¯GHUHV�HVFRODUHV�D�WUDY«V�GHO�GHVDUUROOR�SURIHVLRQDO��

TÍTULO III—INSTRUCCIÓN DE IDIOMAS  $7,820
Programación de apoyo, desarrollo profesional y participación de los padres en educación EL.

TÍTULO IV: “TODOS LOS ESTUDIANTES TIENEN ÉXITO” $10,000
$\XGDU�D�PHMRUDU�HO�XVR�GH�OD�WHFQRORJ¯D�SDUD�PHMRUDU�ORV�UHVXOWDGRV�DFDG«PLFRV�ORJUR�\�
alfabetización digital.

BECA DE PRE-KÍNDER—IDEA  $4,351
Proporcionar fondos para emplear personal y comprar materiales para complementar un 
programa integral de educación especial para niños con discapacidades de tres a cinco años.

FLUJO DE IDEA $216,980
Garantizar que todos los niños con discapacidades de 3 a 21 años reciban una educación 
pública gratuitaen el entorno menos restrictivo.

ESSER II $461,078
Proporcionar fondos de ayuda de emergencia para abordar el impacto de COVID-19. Una 
porción de estos fondos se destinaron a respaldar nuevas soluciones tecnológicas en 24 aulas, 
brindando proyección de alta calidad y capacidades de transmisión inalámbrica para nuestros 
maestros y estudiantes.

ESSER III: BECA ARP $1,320,924
Proporcionar fondos de ayuda de emergencia adicionales para abordar el impacto de COVID-19. 
Una porción de ESSER III debe estar directamente relacionado con el rendimiento estudiantil. 
Gavin 37 dedicó una porción de estos fondos para proporcionar acceso a herramientas digitales 
atractivas que apoyen el aprendizaje de los estudiantesde forma diferenciada, como ST Math, 
Edmentum y NewsELA.

SUBVENCIÓN DE EQUIDAD DIGITAL  $57,424
Ayudar a los distritos escolares a cerrar la brecha digital y permitir la enseñanza y  
el aprendizaje en la era digital. Los distritos escolares pueden usar fondos para proporcionar  
a los estudiantes las herramientas tecnológicas necesarias para una experiencia de  
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PONGA PRIMERO LO PRIMERO®
Primero trabaja, luego juega

AFILA LA SIERRA®
El equilibrio se siente mejor

SINERGIZAR®
Juntos es mejor

BUSCA PRIMERO ENTENDER,  
DESPUÉS SER ENTENDIDO®

Escucha antes de hablar

PIENSA GANAR-GANAR®
Todos pueden ganar

COMENZAR CON EL FIN EN MENTE®
Tener un plan

SER PROACTIVO®
Estás a cargo



Emocionantemente, queremos felicitar  
a los equipos de baloncesto masculino de 
7º y 8º grado de Gavin South por ganar el 
Campeonato de la Conferencia Atlética de 
la Región de Lakes 2021-22. El equipo de  
8º grado terminó su temporada con un 
récord perfecto de 17-0.

Foto de la izquierda: Equipo de baloncesto 
masculino de séptimo grado dirigido por el 
entrenador Bill Sullivan. Fila superior: Aiden R., 
Jordan O., Drake M., Kamon B., Carter M. Fila inferior: 
Nate M., Andrew O., Jaylen O., Nolan D., Jordan K.

Foto de la derecha: Equipo de baloncesto masculino 
de octavo grado dirigido por el entrenador Kyle 
Lu!. Fila superior: Brandon H., Aiden S., Logan M., 
Erik R., Spencer S., Matthew G., Drake M. Fila inferior: 
Austyn H., Jake H., Larry Q., Adrian C., Nate M., Jared L. 

Baloncesto masculino de 7º y 8º grado gana campeonatos  
de la Conferencia Atlética de la Región de los Lagos 2021-22

Actualización de construcción
Las actualizaciones necesarias de las instalaciones se han completado recientemente.  
Las mejoras incluyen una biblioteca renovada en Central, mosaicos actualizados en los 
pasillos y salones de clases en Central y seguridad y mejoras en la fachada de los vestíbulos 
frontales Sur y Central. La Junta de Educación aprobó recientemente la continuación del 
trabajo de mosaico en las aulas restantes en Central para el verano de 2022.

Clubes y Deportes
La escuela secundaria Gavin South se  
enorgullece de ofrecer los siguientes  
clubes y atletismo:

��Baloncesto de niños y niñas

��Groupo de Porristas

��Carreras a campo traviesa

��Club de Dragones y Mazmorras

��Club de fitness

��Red de noticias Gavin/ 
 Red de podcasts de Gavin

��Alianza gay-heterosexual

��Club de tareas

��Banda de jazz

��Sociedad Nacional de Honor Juvenil

��Club de poesia

��Club de robótica

��Fútbol

��Deporte de atletismo

��Voleibol de niños y niñas

��Club del anuario

Nuevo  
Superintendente  
de Gavin 37
El Dr. Scott Schwartz comenzó como el 
nuevo Superintendente de Gavin 37 el  
1 de julio de 2021. El Dr. Schwartz llega 
a Gavin con 19 años de experiencia 
como maestro, subdirector de escuela 
intermedia, director de escuela primaria  
y superintendente asistente de Pre K-8.

El Dr. Schwartz obtuvo su licenciatura de 
la Universidad de Indiana, Bloomington, 
su maestría de la Universidad Nacional 
de Louis, su doctorado de la Universidad 
Loyola de Chicago y su aprobación como 
Oficial Principal de Negocios Escolares 
(CSBO) de la Universidad del Norte de 
Illinois. 

Tiene un gran interés en escuchar y 
aprender de todas las partes interesadas 
para tomar las decisiones más  
informadas posibles. 

No dude en comunicarse con  
él en cualquier momento a  
sschwartz@gavin37.org o al  
847-546-2916 ext 314.



DISTRITO ESCOLAR GAVIN 37
25775 WEST ILLINOIS HIGHWAY 134
INGLESIDE, IL 60041
WWW.GAVIN37.ORG   |   (847) 546-2916

ESCUELA GAVIN SOUTH
ESCUELA GAVIN CENTRAL

Envíenos sus comentarios—

Escanee o haga clic en este 
código QR para enviar sus 
comentarios a nuestro distrito.

Valoramos su opinión y 
apreciamos que se tome el 
tiempo para compartir sus 
experiencias para que podamos 
seguir esforzándonos por 
mejorar nuestros servicios  
para usted.

Nos gustaría extender nuestro más 
sincero agradecimiento al Gavin 
Involvement Group (GIG) que 
continúa organizando oportunidades 
y recaudando fondos para nuestros 
estudiantes, familias y personal.

Este año, GIG organizó un fantástico 
evento Trunk or Treat en Halloween y 
una exitosa Feria del Libro, recaudando 
casi $6,000 en total y aproximadamente 
$2,800 que se destinarán directamente 
a apoyar a nuestras bibliotecas.

¡El Comité de Graduación de 8º 
Grado recaudó más de $5,000 para la 
graduación en su Rifa de Carne este 
diciembre!

Además, la recaudación de fondos 
de Cherrydale recaudó un poco 
menos de $10,000 en fondos totales, 
de los cuales casi $4,000 se destinan 
directamente a apoyar las necesidades 
de los estudiantes y la escuela. En 
febrero, GIG realizará una recaudación 
de fondos de Butterbraid. Por cada 
“trenza” vendida, Gavin 37 recibe  
$6 para apoyar las necesidades de los 
estudiantes.

¡VOLUNTARIOS SIEMPRE BIENVENIDOS! 
Si está interesado en ser 
voluntario, busque el 
“Grupo de participación 
de Gavin - GIG” en 
Facebook o envíe un 
correo electrónico a GIG  
a gig@gavin37.org.

Social icon

Square
Only use blue and/or white.

For more details check out our
Brand Guidelines.

¿Quiere recibir los boletines futuros en español?
Haga contacto con: sschwartz@gavin37.org

GavinSD37 Gavin School District

CONÉCTATE CON NOSOTROS

    #gavin37pride                

Grupo de participación de Gavin (GIG) 
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Fechas clave para el invierno- 
primavera de 2022
Marque sus calendarios para estos eventos importantes:

FEBRERO 
 8 Comité Plenario
 21 No hay clases (Día del Presidente)
 22 Reunión de la Junta de Educación

MARZO 
 1 Fin del segundo trimestre
  7� �*' /�.�� ���'$ƞ���$*) .�
)$�$*
 15 Conferencias dirigidas por estudiantes
 22 Reunión de la Junta de Educación
 28-31 Vacaciones de primavera (sin asistencia de estudiantes)

ABRIL
 1 Vacaciones de primavera (sin asistencia de estudiantes)
 15 Día de no asistencia
 20 Trimestre 3 Medio término
 26 Reunión de la Junta de Educación

MAYO
 2-6 Semana de agradecimiento a los maestros
 10 Comité Plenario
 20 No hay clases (Día del instituto de maestros)
 24 Reunión de la Junta de Educación
 30 No hay clases (Día de los Caídos)

JUNIO
 1 Ceremonia de Promoción de Octavo Grado
 3 Salida de medio día (Último día de clases)


