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RETRATO DE UN GRADUADO DE GAVIN

© SOLUCIONADOR DE PROBLEMAS COLABORATIVO
© COMUNICADOR EFECTIVO

© CIUDADANO GLOBAL COMPASIVO

© PENSADOR CRITICO INNOVADOR

© APRENDIZ CAPACITADO

Maximizando todo el potencial . :
de cada nifio apoyando el corazon
y desafiando la mente

LAS GRANDES ESCUELAS SON IMPORTANTES
PARA NUESTRAS FAMILIAS Y PARA NUESTRA
(OMUNIDAD

D37 se compromete a garantizar que nuestros
nifios estén en el centro de toda toma de
decisiones y planificacion. Con nuestro
enfoque modelo “Retrato de un graduado”,
compartiremos nuestro visién

y misién en este boletin.
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LeaderinMe.
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Se lanza el programa Leader in Me®

Leader in Me® es un modelo integral de mejora escolar y
un programa de aprendizaje socioemocional que equipa a
los estudiantes con habilidades esenciales de liderazgo y
preparacion para la vida.

El modelo impacta el liderazgo, la cultura y lo académico.
Estd basado en el libro: 7 Hdbitos de la Gente Altamente Efectiva
de Steven Covey. Gavin Central se encuentra en el primer afio
de implementacion.

Los estudiantes aprenden principios que los ayudan a
convertirse en socios activos y comprometidos en su

propio aprendizaje y desarrollar habilidades en las areas

de autoconfianza, responsabilidad e iniciativa. Con el tiempo,
los estudiantes también construyen una comunidad trabajando
juntos y motivandose unos a otros.

El “Arbol de 7 Hébitos” (que se muestra arriba) como parte
del paradigma Leader in Me®, describe los siete principios
basicos (los 7 Habitos) del programa que se ensefian
explicitamente a nuestros estudiantes a lo largo del tiempo.

Uso de ddlares de subvenciones federales y
estatales

Gavin 37 trabaja diligentemente para maximizar las oportunidades de
subvenciones estatales y federales para apoyar nuestras metas educativas.
Durante los ultimos 18 meses, ha habido fondos adicionales del gobierno
federal disefiados para ayudar a los distritos a afrontar los gastos inesperados
relacionados con la mitigacién de la propagacion de la COVID-19.

Gavin 37 se ha beneficiado enormemente de estos fondos adicionales y
ha dedicado gran parte de ellos a apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
A continuacién se muestra una descripcion general de las formas en que
hemos gastado estos fondos complementarios.

RESUMEN DE GASTOS DE SUBVENCIONES ESTATALES Y FEDERALES
SUPLEMENTARIAS

BECA “PRE-ESCOLAR PARA TODOS” $203,010
Proporcionar fondos para programas y servicios de educacion temprana que ayudaran a los
jévenes nifios en riesgo. En Gavin 37, tenemos un sélido programa preescolar que brinda
servicios a 80 alumnos anualmente, para alumnos de educacion regular y de educacion especial.

TTULO I-CADA ESTUDIANTE S118,564
Proporcionar una educacion justa, equitativa y de alta calidad y cerrar la educacion brechas de
rendimiento.

TITULO I-MEJORAMIENTO ESCOLAR $20,000

Proporcionar recursos para elevar sustancialmente el rendimiento de los estudiantes en
escuelas de bajo rendimiento.

TITULO I1-CALIDAD DEL MAESTRO $23,423
Proporcionar subvenciones para aumentar el rendimiento de los estudiantes y mejorar la
eficacia de maestros, directores y otros lideres escolares a través del desarrollo profesional.

TITULO II-INSTRUCCION DE IDIOMAS $7,820
Programacion de apoyo, desarrollo profesional y participacidn de los padres en educacion EL.

TITULO IV: “TODOS LOS ESTUDIANTES TIENEN EXITO” $10,000
Ayudar a mejorar el uso de la tecnologia para mejorar los resultados académicos logro y
alfabetizacion digital.

BECA DE PRE-KINDER-IDEA $4,351
Proporcionar fondos para emplear personal y comprar materiales para complementar un
programa integral de educacién especial para nifios con discapacidades de tres a cinco afios.

FLUJO DE IDEA $216,980

Garantizar que todos los nifios con discapacidades de 3 a 21 afios reciban una educacion
publica gratuitaen el entorno menos restrictivo.

ESSER 11 461,078
Proporcionar fondos de ayuda de emergencia para abordar el impacto de COVID-19. Una
porcién de estos fondos se destinaron a respaldar nuevas soluciones tecnoldgicas en 24 aulas,
brindando proyeccion de alta calidad y capacidades de transmisién inalambrica para nuestros
maestros y estudiantes.

ESSER IlI: BECA ARP $1,320,924
Proporcionar fondos de ayuda de emergencia adicionales para abordar el impacto de COVID-19.
Una porcién de ESSER Il debe estar directamente relacionado con el rendimiento estudiantil.
Gavin 37 dedicé una porcién de estos fondos para proporcionar acceso a herramientas digitales
atractivas que apoyen el aprendizaje de los estudiantesde forma diferenciada, como ST Math,
Edmentum y NewsELA.

SUBVENCION DE EQUIDAD DIGITAL S57424
Ayudar a los distritos escolares a cerrar la brecha digital y permitir la ensefianza y

el aprendizaje en la era digital. Los distritos escolares pueden usar fondos para proporcionar
a los estudiantes las herramientas tecnoldgicas necesarias para una experiencia de
aprendizaje rica en tecnologfa.

TOTAL DE DOLARES FEDERALES Y ESTATALES ASIGNADOS = $2,443,574



Actualizacion de construccion

Las actualizaciones necesarias de las instalaciones se han completado recientemente.

Las mejoras incluyen una biblioteca renovada en Central, mosaicos actualizados en los
pasillos y salones de clases en Central y seguridad y mejoras en la fachada de los vestibulos
frontales Sur y Central. La Junta de Educacién aprobd recientemente la continuacién del
trabajo de mosaico en las aulas restantes en Central para el verano de 2022.

Nuevo
Superintendente
de Gavin 37

EL Dr. Scott Schwartz comenzd como el
nuevo Superintendente de Gavin 37 el
1dejulio de 2021. El Dr. Schwartz llega
a Gavin con 19 afios de experiencia
como maestro, subdirector de escuela
intermedia, director de escuela primaria
y superintendente asistente de Pre K-8.

El Dr. Schwartz obtuvo su licenciatura de
la Universidad de Indiana, Bloomington,
su maestria de la Universidad Nacional
de Louis, su doctorado de la Universidad
Loyola de Chicago y su aprobaciéon como
Oficial Principal de Negocios Escolares
(CSBO) de la Universidad del Norte de
Illinois.

Tiene un gran interés en escuchary
aprender de todas las partes interesadas
para tomar las decisiones mas
informadas posibles.

No dude en comunicarse con
él en cualquier momento a
sschwartz@gavin37.org o al
847-546-2916 ext 314.

Baloncesto masculino de 7°y 8° grado gana campeonatos Clubes y Deportes

de la Conferencia Atlética de la Region de los Lagos 2021-22 La escuela secundaria Gavin South se
enorgullece de ofrecer los siguientes
clubesy atletismo:

Baloncesto de nifios y nifias
Groupo de Porristas

Carreras a campo traviesa
Club de Dragones y Mazmorras

! - Club de fitness
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Red de noticias Gavin/
Red de podcasts de Gavin

35 1 f 4 ‘ 1 7 \ vl \ : ; Alianza gay-heterosexual

Club de tareas

Banda de jazz

Sociedad Nacional de Honor Juvenil
Club de poesia

Club de robdtica

Emocionantemente, queremos felicitar

a los equipos de baloncesto masculino de
7°y 8% grado de Gavin South por ganar el
Campeonato de la Conferencia Atlética de
la Region de Lakes 2021-22. El equipo de
8% grado termind su temporada con un
récord perfecto de 17-0.

Foto de la izquierda: Equipo de baloncesto
masculino de séptimo grado dirigido por el
entrenador Bill Sullivan. Fila superior: Aiden R.,

Jordan O., Drake M., Kamon B., Carter M. Fila inferior:

Nate M., Andrew O., Jaylen O., Nolan D., Jordan K.

Foto de la derecha: Equipo de baloncesto masculino
de octavo grado dirigido por el entrenador Kyle
Luft. Fila superior: Brandon H., Aiden S., Logan M.,
Erik R., Spencer S., Matthew G., Drake M. Fila inferior:

Austyn H., Jake H., Larry Q., Adrian C., Nate M., Jared L.

Futbol
Deporte de atletismo
Voleibol de nifios y nifas

Club del anuario
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Misién: Maximizar todo el potencial de cada nifio apoyando el corazén y desafiando la mente

Fechas clave para el invierno-
primavera de 2022

Marque sus calendarios para estos eventos importantes:

7

FEBRERO
8 Comité Plenario
21 No hay clases (Dia del Presidente)
22 Reunidn de la Junta de Educacién

MARZO
1 Fin del segundo trimestre
7 Boletas de calificaciones Inicio
15 Conferencias dirigidas por estudiantes
22 Reunidn de la Junta de Educacién
28-31 Vacaciones de primavera (sin asistencia de estudiantes)

ABRIL
1 Vacaciones de primavera (sin asistencia de estudiantes)
15 Dia de no asistencia
20 Trimestre 3 Medio término
26 Reunidn de la Junta de Educacién

MAYO
2-6 Semana de agradecimiento a los maestros
10 Comité Plenario
20 No hay clases (Dia del instituto de maestros)
24 Reunidn de la Junta de Educacién
30 No hay clases (Dia de los Caidos)

JUNIO
1 Ceremonia de Promocién de Octavo Grado
3 Salida de medio dia (Ultimo dia de clases)

Grupo de participacion de Gavin (GIG)

Nos gustaria extender nuestro mas
sincero agradecimiento al Gavin
Involvement Group (GIG) que
continda organizando oportunidades
y recaudando fondos para nuestros
estudiantes, familias y personal.

Este aflo, GIG organizo un fantdstico
evento Trunk or Treat en Halloween y
una exitosa Feria del Libro, recaudando
casi $6,000 en total y aproximadamente
$2,800 que se destinardn directamente
a apoyar a nuestras bibliotecas.

iEl Comité de Graduacién de 8°
Grado recaudé mas de $5,000 para la
graduacién en su Rifa de Carne este
diciembre!

Ademas, la recaudacion de fondos

de Cherrydale recaudé un poco
menos de $10,000 en fondos totales,
de los cuales casi $4,000 se destinan
directamente a apoyar las necesidades
de los estudiantes y la escuela. En
febrero, GIG realizara una recaudaciéon
de fondos de Butterbraid. Por cada
“trenza” vendida, Gavin 37 recibe

$6 para apoyar las necesidades de los
estudiantes.

jVOLUNTARIOS SIEMPRE BIENVENIDOS!

Si estd interesado en ser
voluntario, busque el
“Grupo de participacion
de Gavin-GIG” en
Facebook o envie un
correo electrénico a GIG
a gig@gavin37.org.

Escanee o haga clic en este
c6digo QR para enviar sus
comentarios a nuestro distrito.

Valoramos su opinidny
apreciamos que se tome el
tiempo para compartir sus
experiencias para que podamos
seguir esforzandonos por
mejorar nuestros servicios

para usted.

CONECTATE CON NOSOTROS
g GavinSD37 n Gavin School District #gavin37pride

JQuiere recibir los boletines futuros en espafiol?
Haga contacto con: sschwartz@gavin37.org




